ZARZADZENIE NR 435/15
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 4 grudnia 2015 r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1220) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagardzania pracownikoéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 276/09 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zm.: zarzadzenie Nr 418/09 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 21 sierpnia 2009 r., zarzadzenie Nr 237/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
28 maja 2010 r., zarzadzenie Nr 545/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 listopada 2010 r.,
zarzadzenie Nr 410/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 wrzesnia 2013 r., zarzadzenie Nr 224/15
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 18 czerwca 2015 r.), zwanym dalej: "regulaminem", zatacznik nr 2
otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomo$ci zmiany regulaminu.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w
uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek

Id: 66DEFADS-FFBD-41B3-B574-11332AF4FBCA. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 435/15
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 4 grudnia 2015 r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

_ _ Kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania

I 1.900

I 2.000
1] 2.100
\% 2.200
\ 2.300
Vi 2.400
VIl 2.500
Vil 2.600
IX 2.700
X 2.900
Xl 3.100
Xl 3.300
X1l 3.500
XV 3.800
XV 4.100
XVI 4.400
XVII 4.800
XVII 5.200
XIX 5.500
XX 5.900
XXI 6.300
XXII 6.800
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Uzasadnienie

W zwiazku z porozumieniem zawartym pomigdzy przedstawicielami zwiazkow zawodowych a
przedstawicielami Prezydenta Miasta Szczecin dot. regulacji wynagrodzen w jednostkach
budzetowych Gminy Miasto Szczecin oraz Urzedzie Miasta Szczecin w roku 2016 1 w kolejnych
latach zostata dokonana analiza regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Urzgdzie Miasta
Szczecin, ktora wykazata, iz zachodzi potrzeba dostosowania zapisow odnoszacych si¢ do
maksymalengo poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego) w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania pracownikow, bowiem stawki te nie
byly zmieniane od momentu wejscia w zycie regulaminu wynagradzania, a mianowicie od 1 lipca
2009 r.
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